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Dépenses 2023

60 ACHATS 16 153,40

Produits d'entretien 2 600,00

Achat matériel et équipement 500,00

Petit Equipement 200,00

Petit matériel 200,00

Fournitures de bureau 1 400,00

Matériel pédagogique 4 967,80

Alimentation 5 785,60

Produits pharmaceutiques 500,00

61 SERVICES EXTERIEURS 151 618,28

Alimentation Traiteurs 44 246,18

Frais de loisirs/Prestataires 30 796,00

Stages 6 770,00

Ateliers Prestataires 12 720,00

Actions REAAP 4 710,00

Transports 20 100,00

Location Hébergement Activités 15 990,00

Entretien et réparations 500,00

Maintenance 9 796,41

Assurances 5 539,69

Documentation 450,00

62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 30 249,00

Personnel extérieur (MAD agt sce) 12 711,00

Externalisation payes 3 392,00

Annonce et insertion 50,00

Honoraires 6 120,00

Missions Réceptions 1 000,00

Divers (OVH + WIX...) 270,00

Déplacements 100,00

Affranchissements 150,00

Téléphone 2 856,00

Service bancaire 750,00

Commission sur chèques vacances 450,00

Commission CB 700,00

Cotisations 1 700,00

63 IMPÔTS ET TAXES 0,00

Taxes sur salaires 0,00

64 CHARGES DE PERSONNEL 424 037,70

Postes de Direction 89 721,50

Directrice ALSH 26 537,00

Animateur Professionnel 24 725,80

Secrétaire 14 625,96

Responsable RPE 27 285,40

Animateur CDII Mercredis 5 194,00

Apprenti 8 674,20

Agents de service 32 765,85

Animateurs vacataires 96 444,04

Directeur Adjoint Vacataire 6 111,00

Ch. Pat. Postes Direction 32 247,70

Ch. Pat. Directrice ALSH 6 180,23

Ch. Pat. Animateur Professionnel 4 586,81

Ch. Pat. Poste Secrétaire 1 096,65

Ch. Pat. Responsable RPE 6 838,64

Ch. Pat. Animateur CDII 1 113,00

Ch. Pat. Apprenti 650,39

Ch. Pat. Agents de Service 2 342,03

Ch. Pat. Animateurs Vacataires 16 588,09

Ch. Pat. Adjoint Vacataire 1 315,15

Assurance Maintien de Salaire 3 741,86

Participation Transport (salariés) 1 560,00

Provisions pour congés payés 0,00

Médecine du travail 1 100,00

Formation du personnel 2 100,00

Uniformation 7 000,76

Mutuelle 3 491,64

65 AUTRES CHARGES DE GESTION 0,00

Pertes sur créances irrécouvrables 0,00

66 CHARGES FINANCIERES 0,00

Autres charges financières 0,00

67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00

Sur opération de gestion 0,00

Sur exercice antérieur 0,00

Autres charges exceptionnelles 0,00

68 DOTATION AMORT. PROV. 11 274,83

Amortissements 5 695,16

Provisions pour clients douteux 0,00

Provisions pour Risques 5 579,67

69 IMPOTS SUR LES SOCITES 96,00

Impôts sur les Sociétés 96,00

SOUS-TOTAL DEPENSES 633 429,20

Résultat de l'exercice (excédent) 0,00

SOUS-TOTAL DEPENSES 633 429,20

MàD Ville de Lyon (Loyer+entretien charge propr) 100 000,00

TOTAL  733 429,20

Recettes 2023

70 RECETTES PROVENANT DES SERVICES 325 440,98

Participations Mercredis 79 722,00
Participations Petites Vacances 77 200,50
Participations Grandes Vacances 74 620,00
Participation Coup de Pouce 1 224,00
Participations Camp Février & Camps Eté 14 160,00
Partcipation Stages 4 032,00
Participation Ateliers 9 581,76
Participation REAAP 1 710,00
CAF P.S.  Extrascolaire 43 561,10
CAF P.S.  Mercredis 18 229,62
Cotisation ALSH 1 400,00

74 SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 249 384,00

CAF Subvention CLAS 2 Groupes "Coup de Pouce" 5 126,00
CAF Subvention RPE 29 907,00
CAF Subvention REAAP 1 500,00
Ville de Lyon Subvention Socle 178 151,00
Ville de Lyon Subvention RPE 32 000,00
Ville de Lyon Subvention  CLAS "Coup de Pouce" 1 200,00
Ville de Lyon Subvention REAAP 1 500,00

75 AUTRES PRODUITS DE GESTION 8 933,33

Adhésions 5 600,00
Indemnités et dédites 0,00
Participations Diverses 0,00
Transfert de Charges (Apprenti) 3 333,33

76 PRODUITS FINANCIERS 400,00

Autres Produits Financiers 400,00
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 2 712,00

Produits exceptionnels de gestion 0,00
Produits sur exercice antérieur 0,00
Autres produits exceptionnels 2 712,00

78 REPRISES S/AMORT. & PROVISIONS 0,00

Reprises sur Provisions 0,00
Reprise sur Provisions Clients 0,00

SOUS-TOTAL RECETTES 586 870,32

Résultat de l'exercice (déficit) 46 558,89

SOUS-TOTAL RECETTES 633 429,20

MàD Ville de Lyon (Loyer+entretien charge propr) 100 000,00

TOTAL  733 429,20









MontantAdhésions

16 €Annuelle et familiale

5 €Partielle

1 €Membres cooptés et associations















4 enfants dont les parents sont bénéficiaires de AEEH ont fréquenté nos Accueils de Loisirs mercredi et/ou vacances. 
La ME3E a accueilli des enfants sur toutes les vacances scolaires, en appréciant le retour progressif à une activité quasi-normale (au 
revoir covid) à partir du printemps 2022.
La logistique très lourde en période de crise sanitaire a laissé la place à une organisation toujours vigilante mais plus légère.
En synthèse : De nombreux enfants, du bout de chou au pré-ado, de multiples locaux, des animations, du personnel…  
Difficultés récurrentes en animation : La constitution d’équipe d’animateurs-trices diplômé(e)s, personnel indispensable
à la vie des accueils de loisirs. Des recrutements « chronophages » avec le souci permanent d’un encadrement de qualité.

Merci à tous les animateurs.trices 61 d’avoir travaillé cette année dans nos accueils de loisirs !



10
4

Garçons Filles

CAPOEIRA

ESCALADE

66

Garçons Filles

3
10

Garçons Filles

4
7

Garçons Filles

2025

Garçons Filles



Ski de Fond

Construction 
d’igloo

Le Défilé

Veillée Contes

Le Chien de traineaux

ÉTÉ 

Randonnée

Accrobranche

Speed Luge

Baignade Poterie
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GLOBAL 56 enfants
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4 formes 
d’actions

mises en œuvre
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ALSH ME ALSH VAC STAGES SEJOURS CDP ATELIERS SOFA CONF
0-540 3,2% 10,11% 8,47% 11,63% 47,73% 6,12% 25,00% 20,00%

541- 840 5,6% 13,93% 11,86% 13,95% 25,00% 18,37% 20,83% 20,00%

841- 1500 24,0% 24,04% 18,64% 13,95% 20,45% 12,24% 33,33% 13,33%

1501 - 2500 50,4% 37,71% 44,07% 41,86% 6,82% 53,06% 16,67% 46,67%

2501- 15000 16,8% 14,21% 16,95% 18,61% 0,00% 10,21% 4,17% 0,00%



















1er collège : membres adhérents et
cooptés (14 max – 3 places dispos)
2nd collège : membres associatifs (5
max – 4 places dispos)
3ème collège : membres d’honneur et
salariés (consultative)
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MERCI DE VOTRE ATTENTION


